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Tous les bénévoles potentiels sur le terrain (entraîneurs, entraîneurs adjoints, arbitres, 

membres du comité) seront recrutés en suivant les directives énoncées ci-dessous : 

 

INTERVIEW : Un entretien informel aura lieu avec le comité, afin de discuter des exigences 

du poste, de l'engagement prévu et de l'expérience pertinente. Il s'agit d'un processus 

informel, permettant d'échanger des questions et des réponses.  

 

RÉFÉRENCES : Si le candidat est connu du club, il n'est pas nécessaire de fournir des 

références.  Si le candidat n'est pas connu du club, le nom et le numéro de contact d'au moins 

une référence doivent être fournis. Les personnes de référence doivent être en mesure de 

commenter la capacité de la personne à travailler avec des enfants et ne doivent pas être des 

parents.  

 

VÉRIFICATIONS DE SÉCURITÉ : Tous les candidats doivent consentir à ce qu'ANA 

demande les documents suivants à l'OFJ (Office fédéral de la justice) : extrait du casier 

judiciaire suisse pour les personnes individuelles ; extrait spécial du casier judiciaire suisse 

pour les personnes individuelles. Les contrôles de sécurité seront pris en charge par le club. 

 

GÉNÉRALITÉS : Tous les bénévoles devront signer et accepter le code de conduite pertinent 

et suivre un cours d'introduction à la protection de Nord Anglia Education. Les volontaires 

seront ensuite liés par les règles, les procédures disciplinaires et les politiques du club. 

 


